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FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADENAUER MOREIRA e por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS EMP NO COMERCIO HOTEL SIMILARES DE SOBRAL, CNPJ n. 05.270.871/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE CASTRO CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) hotéis e meios de hospedagem e
seus empregados, com abrangéncia territorial em Acarau/CE, Alcantaras/CE, Bela Cruz/CE,
Camocim/CE, Cariré/CE, Carnaubal/CE, Chaval/CE, Coreau/CE, Cratels/CE, Cruz/CE, Forquilha/CE,
Frecheirinha/CE, Groairas/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Hidrolandia/CE, Ibiapina/CE,
Independéncia/CE, Ipu/CE, Iraucuba/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itarema/CE, Marco/CE,
Martinépole/CE, Massapé/CE, Meruoca/CE, Miraima/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Moraljo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Pacuja/CE, Reriutaba/CE, Santa
Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Sao Benedito/CE, Senador S&/CE, Tamboril/CE, Tiangua/CE,
Ubajara/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE e Vigcosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelas respectivas Entidades que o piso salarial dos trabalhadores em
estabelecimentos hoteleiros e similares, assim identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, sera de
R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais) a partir de 01 de novembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2016, sem qualquer retroatividade a data base de 1° de novembro
de 2015, o piso salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim identificados pelo Cadastro



Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, sera no valor correspondente ao salario minimo nacional, acrescido de R$ 15,00
(quinze reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador poderé contratar e remunerar o empregado por dia de trabalho, assegurando uma
carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do piso salarial previsto no “caput” desta Clausula, por 220 horas e
multiplicando o valor encontrado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescido da repercussdo financeira
decorrente do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o salario normativo nio sera, nem podera ser considerado, sob qualquer
hipétese e por quem que seja, como salério profissional ou substitutivo do salario minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional aqui representada serdo
reajustados, em 1° de novembro de 2015, em 10,0% (dez por cento) sobre o salario base de 1° de novembro de 20143, incluidos
no percentual supra a correcdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha efeito de
reajustamento salarial na data base de 1° de novembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salério dos empregados sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacdo até 31 de outubro de 2015, ficando definido que as empresas poderdo praticar variagdes superiores ao acima
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos apos 1° de novembro de 2014, sera concedida uma variago salarial
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa de variacéo salarial fixado no caput desta clausula, por més ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario base do més de contratacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concesséo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
toda a legislagdo salarial aplicavel até 31 de outubro de 2015, ficando estipulado que o salério resultante da aplicacdo dos
percentuais acima previstos (clausula primeira e paragrafos) formardo base em 01 de novembro de 2015, para eventual
procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/COMPENSAGAO

As variagdes acima previstas serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de dezembrode 2015 e/ou em
até 30 (trinta) dias a contar do depésito da presente convengdo no 6rgdo competente. S&o compensaveis todas as majoracoes
nominais de salario, concedidos entre 1° de novembro de 2014 e 31 de outubro de 2015, decorrentes de aumentos espontaneos
e ou adiantamentos, salvo as decorrentes de promog&o, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacéo
salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, excecdo dos concedidos na clausula quarta, praticados a partir de 1° de novembro de
2015 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipacfes e para compensagdo em procedimento coletivo,
inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial, salvo as decorrentes de
promocdo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacgéo salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS



Na hipotese de comprovagdo pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente, estejam atrasando o pagamento de
salario de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderdo ser tomadas, sera comunicado a Entidade
Patronal para que o mesmo procure regularizar a situagéo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com destaque: o salario, as gorjetas,
se houver, horas extras, bem como os descontos das obrigac@es sociais e faltas.
Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo pagas na forma seguinte:
a) com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) quando trabalhadas nos dias Uteis;
b) com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados ou nas folgas ndo compensadas.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno néo sera inferior a 21% (vinte e um por cento) sobre valor da hora normal para o trabalho realizado entre

as 22 (vinte e duas) e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na funcdo de “ operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente
a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta Convencéo.

PARAGRAFO UNICO - A “ quebra de caixa” n#o sera devida aos empregados que, por liberalidade dosempregadores
ndo descontarem as eventuais diferencas verificadas, devendo os empregadores comunicar a sua decisdo ao sindicato
profissional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica pactuado entre as partes que todo empregado mensalista que no periodo de 1 (um) ano, ou seja, de 01 de novembro
de 2015 a 31 de outubro de 2016, nao registrar nenhuma falta (abonada ou nédo) e/ou atraso ao servigo, receberd, a titulo de
prémio, uma cesta basica no valor de meio piso salarial da categoria com base na clausula terceira, que devera ser entregue até
o dia 30 de novembro de 2016, ndo havendo que se falar em saldrio “in natura” para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio em comento poderéa ser pago em dinheiro, cabendo ao empregador, se conceder a
cesta basica, comprovar o seu valor.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas da aplicacdo da presente clausula as empresas que adotarem programas de
incentivos que apresentem beneficios iguais e/ou superiores aos nesta clausula estabelecido.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A Participacdo nos Resultados instituida pela Lei n°® 10.101/2000 fica compensada pela implementacdo e manutencéo de
diversas conquistas econdmico—financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a sua instituicdo até 31 de outubro
de 2016.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas que ndo fornecem o café da manha se obrigardo a fornecer almoco e jantar
gratuito, se por necessidade do empregador ou por forca da fungdo o empregado estiver trabalhando durante o periodo de almogo
ou jantar, conforme definido no quadro de horario da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que concederem o café da manha poder&o dispor de uma flexibilidade de até 2
(duas) horas no periodo de almoco ou de jantar do empregado, conforme o disposto no quadro de horério da empresa, se por
forga de fungdo ou por necessidade da mesma o empregado permanecer trabalhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicdo na empresa, fica esta autorizada a
descontar do empregado, no referido més, 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da Categoria.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENGA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenca previdencidria por periodo superior a 15 (quinze) dias,
comprovando o ndo recebimento do beneficio, a empresa garantird o pagamento do seu salario pelo prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento dos valores adiantados, quando do retorno daquele ao
trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Nos estabelecimentos das empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, devera ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentagéo.

PARAGARFO PRIMEIRO — A exigéncia acima podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo
do SESI, da LBA ou de entidades sindicais.



PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a atender a legislagio em vigor e pelo periodo da amamentagao, nos termos do caput
desta clausula, as empresas poderdo, a seu exclusivo critério, optar por efetuar o pagamento a empregada que estiver
amamentando, um auxilio-creche no valor mensal de R$ 70,00 (setenta reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservancia dos prazos estabelecidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT a empresa pagara, ao empregado, além da multa
estabelecida no paragrafo 8° do citado artigo, por cada dia de atraso no pagamento das verbas rescisérias, 5,00% (cinco por
cento) do valor do salario mensal deste, salvo a hip6tese de a mora ocorrer por circunstancias alheias a vontade do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes convenentes que o0 pagamento das verbas rescisorias sera feito em
espécie sempre que a homologacao ocorrer em periodo inferior a noventa minutos do término do expediente bancério, salvo
guando ndo haja oposi¢do do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologac®es das rescisées dos contratos
de trabalho serdo realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais compreendidas
na atividade preponderante das empresas alcancadas por esta CONVENCAO, conforme jurisprudéncia interativa do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagio passada pelo empregado, ao empregador, perante o representante sindical dos
empregados ou pessoa por ele delegada, com observancia dos paragrafos do art. 477 da CLT e demais disposi¢fes contidas
nesta Convencdo, tem eficécia liberatoria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, assegurando-se ao
despedido, o direito de apor ressalva a parcela ou parcelas impugnadas, nos termos do ENUNCIADO 330 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - No que se refere aos titulos fundiarios nio depositados em tempo habil durante o contrato de
trabalho, deverd o homologador no ato da homologacéo consignar no TRCT a respectiva ressalva, para que 0s mesmos sejam
recolhidos com juros, multa e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

Quando das homologac6es, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco vias);

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatorios, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) Cdpia das duas Ultimas guias de recolhimento das contribuic8es sindicais (confederativa e sindical), profissional e patronal,
devendo esta Ultima ficar a disposi¢do da Entidade Patronal;

f) Comunicacédo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

g) As duas Ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para os empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com 4 (quatro) anos na mesma empresa seré de 45 (quarenta e cinco) dias e para o obreiro com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 3 (trés) anos de casa sera de 35 (trinta e cinco) dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido encontrar outro emprego
fica desobrigado do seu cumprimento, recebendo do empregador somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio de que trata a presente clausula, quando for exigido o seu cumprimento pelo
empregador, ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, conforme preconizado no inc. Il do art. 487 da CLT, sendo considerado
prémio a ser pago juntamente com as verbas rescisorias, os dias excedentes acordados no “ caput” desta Clausula pelas partes
representadas.

PARAGRAFO TERCEIRO- Resta assegurado que em decorréncia da aplicacdo da Lei n° 12.506/2011 que estabeleceu o
aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sera observado em relacdo a presente clausula o que for mais benéfico ao
empregado, ndo havendo possibilidade de cumulacéo.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO-DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que, no prazo de 30 (trinta) dias, por negligéncia sua, ndo fornecer a
documentacdo necessaria para que o empregado possa gozar dos beneficios do seguro desemprego, na forma da Lei 8.900 de
30 de junho de 1994, pagara a titulo de indenizacdo, seis pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento estipulado no “ caput” desta Clausula sera efetuado em seis prestagdes mensais de
um piso salarial, tendo a primeira vencimento no momento em que for configurado a perda do direito por parte do empregado.
Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Fica estabelecido que as empresas se responsabilizardo pelo fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas ou

utensilios de uso obrigatério por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas internas de cada empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;

b) a empregada que sofrer aborto ndo provocado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias ap6s o evento;

c) aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apds o mandato determinado pela
legislacdo em vigor;

d) ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n® 8.213/91 ou outra norma que a esta vier substituir;

e) ao jovem convocado para o servico militar até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa ou desincorporagdo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA



Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria, seja por
tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado comunique, por escrito, tal fato. Adquirido o direito de
aposentadoria findar-se-4, concomitantemente, a estabilidade prevista nesta Clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE

Fica convencionado entre as Entidades representantes das categorias profissional e econémica que as empresas que encerram
as suas atividades ap6s 2 (duas) horas do dia seguinte, forneceréo o transporte aos seus empregados, pelo menos até o terminal
rodoviario mais proximo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente, até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte, quando
da alta, até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomog&o.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas fornecerdo aos seus empregados vale transporte ou pagardo aos seus empregados
a quantia de R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos) por dia para ajudar na locomogao dos mesmos, na hipotese de ndo
existir sistema de transporte urbano na cidade, uma vez que os empregados comprovem morar a distancia superior a 2 Km (dois
quilémetros) ou mais do local de trabalho e faca solicitacdo do beneficio a diregdo da Empresa, ndo havendo que se falar em
integragdo do valor concedido para efeitos trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Fica convencionado que as despesas pagas mediante cheques e cartdes de crédito adotados por cada empresa sé serdo
descontadas da remuneracdo dos empregados, quando ndo forem observadas as condigdes seguintes:

a) cheques: deverdo ser personalizados e do préprio responsavel pela empresa, e 0 valor estar dentro do limite de garantia
oferecido pelo banco sacado, apresentacdo da Cédula de Identidade para anotagdo do nimero e confirmacdo da assinatura;

b) cartdo de Crédito: verificara se o cartdo consta da relacdo de cartdes roubados e/ou extraviados (lista negra) e confirmar o
cddigo de autorizagdo. Conferir a assinatura através da Cédula de Identidade, consultar o limite do cartdo;

¢) cheque Pessoa Fisica: adota-se 0 mesmo procedimento da alinea “ a” .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que seja possivel a aplicacio do disposto nesta Clausula, as empresas deverdo fornecer
condicOes para averiguagdo da possibilidade do recebimento ou ndo de cheques ou cartes de crédito, mantendo informacges
capazes de confirmar a idoneidade de tais documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das despesas efetuadas com cheques ou cartdes de crédito, apos serem verificados
pelo empregado, deverdo ser confirmados pelo responsavel legal da empresa, que aprovaré ou ndo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ap6s o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das formalidades estabelecidas nesta
Clausula e a confirmagéo pelo responsével da empresa, fica 0 empregado isento de qualquer problema posterior em referéncia
ao citado recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE ENTREGA

A gorjeta ou taxa de servigo prevista no § 3° do art. 457 da CLT, s6 podera ser cobrada compulsoriamente pela empresa que
firmar Acordo Coletivo de Trabalho para esse fim com Sindicato Profissional e com a anuéncia da Entidade Patronal, sem
qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na forma dos Enunciados 290 e 354 do TST, as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.



PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da gorjeta manual/espontanea, o empregador s6 sera responsabilizado pelo
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios se 0 empregado proceder a entrega do valor pago pelo cliente; se 0
empregado ndo entregar a gorjeta, como o empregador ndo tomou conhecimento do recebimento, ndo sera responsabilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderéo optar pelo acréscimo, reducio ou ainda, extingéo da cobranca de gorjetas
ou taxa de servicos, desde que comunicado previamente as Entidades Profissional e Patronal.

PARAGRAFO QUARTO - A taxa de entrega cobrada aos clientes pelas empresas que adotem o sistema de entrega
domiciliar e que ndo tenham referidos servigos executados por empresas terceirizadas, serdo repassadas aos entregadores que
trabalhem com veiculos préprios como reembolso de todas as despesas decorrentes da utilizagdo do veiculo, tais como:
combustivel, lavagem, lubrificacdo, reparos, aquisicdo de pegas e seguro contra acidentes e roubo. Por possuirem natureza
especifica de ressarcimento do desgaste e protecdo da motocicleta, tais verbas ndo servem de base para o calculo de qualquer
parcela trabalhista, ou previdencidria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderdo ser descontados no salario do empregado, desde que fique
devidamente comprovada a ma fé ou negligéncia deste no manuseio do referido equipamento, ndo podendo o citado desconto
ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do seu sal&rio mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES E CURSOS APERFEICOAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho promovidas pela Empresas, quando de comparecimento obrigatério do empregado,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, caso contrério, serdo devidas horas extras nos termos do Ac. TST
Pleno 1339, de 31/08/92.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderéo ser realizados
fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

Fica acordado que:

a)os servicos realizados por terceiros em banquetes extras e buffets, a contrapartida obedecerd a tabela e as normas expedidas
pelo Sindicato Laboral;

b) o dia 29 de julho, data consagrada a “ Santa Marta” , padroeira da categoria, sera considerado o “ dia do empregado no
comércio hoteleiro, bares, restaurantes e similares de Sobral” , podendo as empresas comemorarem em seus estabelecimentos
com seus empregados.

c) as empresas pagardo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria ao representante legal do empregado
que vier a falecer na vigéncia do contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo consideradas horas extras
todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, no cémputo mensal das horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagéo das horas podera ser feita automaticamente até o limite da carga horaria semanal
do empregado, desde que nao seja feito de uma s6 vez. Acima disso é obrigatério o acordo entre empregados e empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou alimentagio sera de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas, podendo, em caso emergenciais 0 empregador flexibilizar o horério
maximo em 1(uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que as empresas poderdo prorrogar a jornada normal de trabalho em até duas (02) horas
diarias, sem o pagamento do adicional devido, desde que ocorra a diminuicao das horas correspondentes em outro(s) dia(s), de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas normais semanais de trabalho
previstas, excluida desta compensacdo as folgas dos empregados previstas nas escalas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese de ndo ser compensadas as horas eventualmente laboradas acima da jornada normal
de trabalho dos empregados no periodo de 120 (cento e vinte) dias, as empresas deverdo pagar as horas ndo compensadas
juntamente com a folha de pagamento do més de término do prazo de cento e vinte (120) dias, com o adicional convencionado
no presente instrumento.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica esclarecido entre as partes que a categoria profissional representada ndo esta enquadrada como
comércio e sim turismo e hospitalidade, conforme previsto no quadro a que se refere o art. 577 da CLT e,
desta forma, a escala de folgas ou sistema de revezamento deverdo ser idénticas entre os homens e
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o Domingo pelo menos de 07 (sete) em 07 (sete)
semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo entre as folgas seréa aferido mensalmente, ndo podendo a referida
média mensal ser superior a sete dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus empregados, na forma de registradores
eletrdnicos de horéarios que ndo devem admitir:

a) restricGes a marcagdo do ponto;

b)  marcacdo automatica de ponto;

€)  exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada;
d)  aalteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo:

a)  estar disponiveis no local de trabalho;

b)  permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

c) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas
pelo empregado.



Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de 21 de agosto de 2009,
mormente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatdrios ou exames vestibulares para o ingresso em instituicdes
de ensino superior, mediante comprovacdo de sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado e
comunicado até dois dias Uteis antes do evento;

b) até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

c) a mae trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou invalido, mediante a comprovagdo da citada
invalidez;

d) aos pais até cinco dias em caso de nascimento de filho;

e) aos empregados que faltarem ao servico em virtude de doenca devidamente comprovada mediante atestado médico passado
por profissional da Secretaria de Saude ou outro servi¢o devidamente credenciado pelo SUS;

f) até trés dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irméo;

g) quando a empresa ndo possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador, uma vez ao ano, pelo periodo
méaximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior comprovagao.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA
Fica acordado que a remuneracéo de férias serd paga ao empregado, em até 02 (dois) dias antes de sua concessao, acrescida do
tergo constitucional, sem prejuizo na percepgdo de eventuais reajustes que sejam concedidos durante o periodo respectivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados comissionados terdo a sua remuneracio de férias, bem como a gratificagdo
natalina e direitos rescisérios calculados pela média da remuneragdo dos quatro Gltimos meses que antecederem ao gozo dos
mesmos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias néo tiverem inicio no dia 1° de cada més, é defeso ao empregador coincidir seu
inicio com sabados, domingos ou feriados.

Relacbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais onde as mesmas prestam
servigos, para efetuar sindicalizacdo, entrega de boletins e jornais da entidade, desde que realizem solicitagdo prévia ao
proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGADOS



Fica pactuado entre as partes aqui representadas que as empresas, desde que solicitado pelo sindicato profissional, fornecerao
a esse a relacdo dos seus empregados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados, mensalmente, a quantia referente a
mensalidade associativa devida ao sindicato profissional, valor que devera ser repassado integralmente até o dia 10° (décimo)
dia atil do més subsequente, desde que autorizado pelo referido associado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

A taxa para custeio do sistema confederativo aprovado em assembleia, serd de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
vigente, que sera descontado mensalmente dos empregados sindicalizados e recolhido ao sindicato profissional até o 10°
(décimo) dia atil de cada més na conta nimero 2000-9, operagdo 003, agéncia 0554, da Caixa Econémica Federal, ou 0085X-
5.259-0 Banco do Brasil ou diretamente no sindicato mediante recibo, ficando desde ja entendido que essa taxa substituira a
mensalidade associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento em atraso sera corrigido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e 1% (um por
cento) ao més a titulo de juros e correcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resultantes do desconto efetuado na forma do “caput” desta Clausula serdo destinados
a manutencdo da entidade e nos seus trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto supra mencionado ficara obrigado a manifestar
a sua oposic¢ao, pessoalmente ou através de carta de proprio punho enviada ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral assume, desde j4, toda e qualquer responsabilidade pela cobranca da taxa em
comento, respondendo por todos os questionamentos judiciais ou extrajudiciais decorrentes de tal cobranga, ficando, ainda, a
Entidade Patronal autorizado a denunciar a lides que venham a surgir sobre o0 assunto em comento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL

Conforme decisdo tomada em Assembléia Geral pelo Sindicato Laboral, fica aprovado a titulo de Fortalecimento do Sindicato,
que devera ser descontado dos empregados, uma Unica vez, por ano, a importancia de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do
salério a ser recebido pelos mesmos, apos a assinatura desta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA CUSTEIO DO
PROCESSO NEGOCIAL

As empresas sindicalizadas recolherdo aos cofres da FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES
BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12, o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para fins de
custeio do processo negocial que resultou na formalizacédo da presente Convencdo coletiva de Trabalho. O
recolhimento da contribuicdo aqui prevista devera ser feito até o dia 30 de marco de 2016, sob pena de multa
de 2% (dois por cento) além de juros legais e corre¢do monetaria.



DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFICACIA DAS CONDICOES

A eficacia das condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por definicdo e condi¢do também do
clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data base das categorias fixada, desde ja, em 1° de novembro de 2015.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Na hip6tese de violagdo de qualquer Clausula desta Convencdo, os que derem diretamente causa a infracdo, acordantes —
empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em
favor da parte atingida pela violagdo. A presente multa somente tera aplicacdo ap6s comunicagdo da Entidade representativa do
prejudicado a Entidade adversa e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infracdo corrigida, quando houver possibilidade
para tanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convencdo poderé ser resolvida em reunido convocada pela parte
interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia
quanto a aplicabilidade desta Convencao, a parte podera recorrer & Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominacGes para eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas
e/ou que tenham previséo legal.

ADENAUER MOREIRA
Procurador
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
Presidente
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

FRANCISCO DE CASTRO CARDOSO
Presidente
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